
Stellvertretenden Geschäftsführer
Die im Jahr 2000 vom Land Nordrhein-Westfalen gegründete Sportstiftung NRW ist die bundesweit größte selbststän-
dige Landesstiftung zur Förderung des Nachwuchsleistungssports. Die Stiftung soll die Bereitschaft von Bürgerinnen 
und Bürgern, gesellschaftlichen Gruppen und wirtschaftlichen Unternehmen zur Unterstützung des Nachwuchses im 
Leistungssport wecken und fördern. Im Mittelpunkt steht die Individualförderung von besonders talentierten Leistungs-
sportlerinnen und -sportlern aus olympischen, paralympischen, deaflympischen sowie aus World-Games-Sportarten. 

Die Sportstiftung NRW ist überzeugt, dass mündige Athletinnen und Athleten mit ihren Leistungen und ihrer Leiden-
schaft die Menschen in Nordrhein-Westfalen begeistern und inspirieren. Deswegen unterstützt und begleitet sie 
Athletinnen und Athleten auf ihrem Weg im Leistungssport, in der Ausbildung und in den Beruf. Sie hilft ihnen, ihre 
Persönlichkeit zu entfalten und macht ihre besonderen Leistungen sichtbar. 

Die Sportstiftung NRW sucht als Verstärkung für das Team der Geschäftsstelle in Köln einen Stellvertretenden 
Geschäftsführer (w/m/d.). Wir freuen uns insbesondere über Bewerbungen von ehemaligen Leistungssportlerinnen 
und -sportlern. 

Ihre Aufgabe:
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Wir suchen für unsere Geschäftsstelle in Köln zum 1. November 2024 einen

(w/m/d)

Als stellvertretender Geschäftsführer übernehmen Sie 
eine wichtige Funktion, indem Sie nicht nur die Orga-
nisation entscheidend mit repräsentieren, sondern auch 
als integraler Bestandteil des Teams für die umfassende 
Erfüllung des Stiftungszwecks sowie insbesondere für 
die finanzielle Stabilität verantwortlich sind. Neben der 
Abwicklung sämtlicher Finanzangelegenheiten und der 
kontinuierlichen Weiterentwicklung der Stiftungsarbeit 
gehören zu Ihren Aufgaben die Erstellung des Jahresab-
schlusses, die Buchhaltung, das Personal- und Versiche-
rungswesen sowie steuerliche Angelegenheiten. 

Innerhalb Ihres Verantwortungsbereichs liegt die Aus-
arbeitung des Wirtschaftsplanes und des Jahresabschlus-
ses. Hierbei tragen Sie die Verantwortung für das Finanz-
wesen und das Finanzcontrolling. Zusätzlich gehören 
das Personalwesen, Erstellung von Vorstands- und Ku-
ratoriumsunterlagen sowie die Beratung der Gremien zu 
Ihren weiteren Aufgaben. Ihre Position sichert nicht nur 
finanzielle Stabilität, sondern sorgt auch für effiziente 
und transparente Arbeit bei der Sportstiftung NRW.

Ihre persönlichen Kompetenzen: 

• Intrinsische Motivation und Authentizität:
Ihre Begeisterung für den Leistungssport treibt Sie
an, das Sportsystem für Sportlerinnen und Sportler
kontinuierlich zu verbessern. Durch Ihr authentisches
Auftreten gewinnen Sie andere für eine engagierte
Mitarbeit.

• Team- und Kritikfähigkeit:
Ihre Fähigkeit, sich in ein Team einzufügen, ermög-
licht es Ihnen, konstruktive Kritik zu äußern und
selbst Kritik offen anzunehmen. Diese Flexibilität
fördert eine positive und produktive Teamdynamik.

• Respekt und Emotionale Kompetenz:
Mit einem empathischen und respektvollen Auf-
treten gegenüber Athleten, dem Team und anderen
Stakeholdern tragen Sie zu einer harmonischen Zu-
sammenarbeit bei. Sie bewahren Ruhe und Souve-
ränität in Rückschlag- und Stresssituationen.
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Ihre Bewerbung: 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. 
In den Bereichen, in denen Frauen noch unterrepräsen-
tiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern 
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grün-
de überwiegen. Die Bewerbung Schwerbehinderter und 
Gleichgestellter im Sinne des § 2 SGB IX ist erwünscht. 
Das Arbeitsverhältnis ist befristet auf fünf Jahre mit einer 
Probezeit von 6 Monaten und erfolgt in Anlehnung an 
Tarifvertrag für Angestellte des öffentlichen Dienstes der 
Länder in der Entgeltgruppe 15 TV-L.

Wir suchen einen Teamplayer, der uns beim 
Erreichen unserer gemeinsamen Ziele unterstützt 
und die Leidenschaft für den Leistungssport teilt.  
Sie haben Interesse an dieser abwechslungsrei-
chen, verantwortungsvollen Tätigkeit?

Bitte laden Sie Ihre vollständigen Bewerbungs- 
unterlagen, inklusive Anschreiben, eines einminütigen  
Vorstellungsvideos und ihrem Lebenslauf und  
relevanten Zeugnissen bis 30.04.2024 in unserem  
Bewerbungsportal DokuMe hoch:
www.sportstiftung-nrw.de/jobs

Für Rückfragen stehen Ihnen Herr Hartung und Herr 
Stoppelkamp gerne zur Verfügung: 
jobs@sportstiftung-nrw.de 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Fachkompetenzen: 

• Universitätsstudium oder Fachhochschulstudium
der Fachrichtung Betriebswirtschaft, Sportma-
nagement, Rechtswissenschaft, Verwaltungswis-
senschaft oder einer vergleichbaren Fachrichtung
(Abschluss: Master oder zweites Staatsexamen)

• Mehrjährige Berufserfahrung, idealerweise mit
Finanz- und Führungsverantwortung in einer
gemeinnützigen Organisation

• Fundiertes Wissen über die Strukturen des Leistungs-
sports, sowie des Stiftungs-/Gemeinnützigkeitsrechts

• Fundierte Kenntnisse im Bereich der Vermögensan-
lage und des Haushalts- und Zuwendungsrechtes

• Erfahrung im Personalwesen, Arbeits- und Tarifrecht

• Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Gremien und
politischen Entscheidungsträgern

• Fundierte Kenntnisse im Projektmanagement sowie
Erfahrung mit agilen Methoden wie z.B. Scrum

• Ausgeprägte Organisationsfähigkeit und strukturierte
Arbeitsweise

• Sicherer Umgang mit Finanz- und Buchhaltungs-
software

• Versierter Umgang mit Datenbanken und CRM- 
Systemen

• Kenntnisse in den Anwendungen von MS Office
(insbesondere Excel)

www.sportstiftung-nrw.de

Sportstiftung NRW 

Am Sportpark Müngersdorf 6 
50933 Köln
Tel. 0221 4982 6025


